
ON
NEW - Strukturen verändern

In unserem Tun übernehmen wir Verantwortung für unsere 
Umwelt und setzen uns für einen schonenden Umgang mit 
Ressourcen ein.

Wir legen großen Wert auf nachhaltiges Reisen und orientie-
ren uns dafür an unserer grünen Reiserichtlinie.

Wir etablieren eine faire und transparente Vergütungskultur 
als Ausdruck für den Wert der Leistung, die jede:r erbringt. 
Darüber führen wir einen o!enen Dialog innerhalb unseres 
Orchesters.

Wir erwarten von allen Mitarbeiter:innen des Orchesters die 
Bereitschaft, an der Entwicklung nachhaltiger Strukturen mit-
zuwirken. 

Innerhalb unseres Wirkungskreises wollen wir als Multiplika-
tor:innen Veränderungen hin zu einer nachhaltigen Welt be-
wirken.

Darüber hinaus suchen wir den Austausch über Nachhaltig-
keit auch mit unseren Kooperationspartner:innen und Ver-
anstalter:innen. Den dafür entwickelten Green Rider binden 
wir aktiv in unsere externe Kommunikation mit ein.

Wir möchten dazu beitragen, dass Nachhaltigkeit in der Kul-
tur als Selbstverständlichkeit empfunden und gelebt wird. 
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CODE OF 
CONDUCT

New World 
Orchestra

Qualität der künstlerischen Arbeit

Wir verstehen das Musizieren miteinander als großes Ge-
schenk und möchten daher den Spaß an der Musik immer 
im Blick behalten.

Wir setzen uns dafür ein, den Wert des Kulturguts (klassischer) 
Musik zu vermitteln. 

Zudem wollen wir Interesse und Begeisterung für unbekann-
te sowie zeitgenössische Musik wecken.  

W
ORCHESTRA - Miteinander

Wir achten darauf, freundlich, höflich, vorurteilsfrei und res-
pektvoll miteinander umzugehen und mit O!enheit und In-
teresse aufeinander zuzugehen.

Besonders viel Wert legen wir darauf, unserem Gegenüber 
mit Empathie zu begegnen.

Wir bemühen uns, einen o!enen Dialog zu suchen. In Kon-
fliktsituationen sind wir dazu bereit, die Perspektive des an-
deren einzunehmen, um einen Dialog zu ermöglichen.

WORLD
Wie sieht die Welt aus, in der wir leben wollen?

Die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable De-
velopment Goals - SDGs) der Vereinten Nationen sind unser 
globaler Fahrplan für die Zukunft. Wir als New World Orches-
tra, machen die SDGs zum künstlerischen Gegenstand, um 
diese zu verbreiten und so zu einer nachhaltigen Entwicklung 
beizutragen. Dazu gehört für uns auch, diese Ziele selbst zu 
leben. Wir möchten mit unserem Scha!en eine positive Ener-
gie und Motivation transportieren, die uns dieser neuen Welt 
Stück für Stück näherbringt. Unsere spielerische Auseinan-

Wenn du das Gefühl hast, dass Aussagen oder das Verhal-
ten von einzelnen NWO-Mitgliedern dazu beitragen, dass 
du dich in unserem Kollektiv weniger wohl oder sicher fühlst 
oder das bei anderen beobachtest, dann suche bitte das 
Gespräch mit der Geschäftsführung.

WORLD - Wie sieht die Welt aus, in der wir leben wollen?

Die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals - SDGs) der Vereinten Nationen sind unser 
globaler Fahrplan für die Zukunft. Wir als New World Orchestra machen die SDGs zum künstlerischen Gegenstand, 

um diese zu verbreiten und so zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Dazu gehört für uns auch, diese 
Ziele selbst zu leben. Wir möchten mit unserem Scha!en eine positive Energie und Motivation transportieren, 

die uns dieser neuen Welt Stück für Stück näherbringt. Unsere spielerische Auseinandersetzung mit Nach-
haltigkeit soll die Lebensfreude in den Vordergrund stellen. Damit möchten wir Mut machen, sich auf 

Veränderung einzulassen und zeigen, dass jeder noch so kleine Beitrag unverzichtbar ist. 
Der vorliegende wertebasierte Code of Conduct ist die Basis für unsere Zusammenarbeit und 

eine Übereinkunft für unser Miteinander. Als New World Orchestra stehen wir für eine Kultur 
des Hinsehens und sind sensibel gegenüber jeder Form von Abwertung, Ausgrenzung 

oder Marginalisierung von Menschen aufgrund ihres Alters, Geschlechts, ihrer 
sexuellen Orientierung, ethnischen Herkunft, Einschränkung oder Religion. 

Wir übernehmen Verantwortung für uns und andere, indem wir 
füreinander und unsere gemeinsamen Werte einstehen. Wir 

sind bereit unser Verhalten zu hinterfragen und 
uns stetig zu verändern.

Besonders wichtig sind uns dabei Kompositionen von Frau-
en, da diese noch immer zu wenig Raum in Konzertprogram-
men bekommen.

Wir sind aufgeschlossen gegenüber unkonventioneller Pro-
bendidaktik, neuen Zugangsweisen zur Musik sowie unge-
wöhnlichen Konzertformaten.

Als Orchester legen wir großen Wert auf Zuverlässigkeit in 
unserer Zusammenarbeit.
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